
 
 

 
 
Die Stadt Staufen im Breisgau sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte, strategisch denkende und 
unternehmerisch handelnde Persönlichkeit zur Weiterentwicklung des Kultur- und Konzerthauses FaustForum als 
 

 
Leitung Kulturmarketing und Veranstaltungsentwicklung (m/w/d) 

 

Staufen im Breisgau ist eine lebendige Stadt mit rund 8.500 Einwohnerinnen und Einwohnern und einem vielfältigen 
kulturellen Leben. Das FaustForum ist ein wichtiger Veranstaltungs- und Begegnungsort für die Stadt und die gesamte 
Region. Es bietet Raum für Kultur, Austausch und gesellschaftliches Miteinander und besitzt großes Potenzial, sich als 
überregionales Kulturzentrum zu etablieren.  

Um dieses Potenzial noch besser auszuschöpfen, möchte die Stadt Staufen das Profil des Hauses gezielt stärken, neue 
Zielgruppen erschließen und die organisatorischen sowie wirtschaftlichen Grundlagen des Veranstaltungsbetriebs 
nachhaltig weiterentwickeln.  

Ihre Aufgaben 

 Strategische Weiterentwicklung: Sie verantworten gemeinsam mit der Stadtverwaltung die Gesamtkonzeption 

zur Profilierung und nachhaltigen Weiterentwicklung des FaustForums. 

 Kulturmarketing und Öffentlichkeitsarbeit: Sie planen und koordinieren zielgruppenorientierte 

Marketingmaßnahmen, stärken die öffentliche Wahrnehmung des Hauses und entwickeln die digitale 

Kommunikation sowie die Präsenz in relevanten Medien und Netzwerken weiter. 

 Veranstaltungsentwicklung und Vermarktung: Sie identifizieren Zielgruppen und Nutzungsmöglichkeiten und 

entwickeln daraus kreative Formate, die die Attraktivität des FaustForums unterstreichen 

 Wirtschaftliche Entwicklung: Sie behalten die Wirtschaftlichkeit im Blick, identifizieren zusätzliche Erlös- und 
Vermarktungspotenziale und wirken daran mit, die wirtschaftliche Stabilität des Veranstaltungsbetriebs langfristig 
zu sichern. 

 Kooperationen und Netzwerkarbeit: Gemeinsam mit dem Kulturmanagement beziehen Sie Vereinen, 
Kulturschaffende, Unternehmen, Tourismusakteure und weitere regionale Akteure mit ein  und entwickeln die  
bestehenden Kooperationen weiter. 

 Konzeption und Umsetzung: Sie begleiten Projekte von der ersten Idee über die Planung bis zur Umsetzung, 

koordinieren die Zusammenarbeit mit den beteiligten Akteuren und behalten dabei Ziele, Ressourcen und 

Wirtschaftlichkeit im Blick. 

 



Ihr Profil 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation, beispielsweise in 

Kulturmanagement, Marketing, Betriebswirtschaft, Veranstaltungsmanagement, Kommunikation oder Tourismus. 

 Sie bringen Berufserfahrung im Kulturmarketing, Veranstaltungsmanagement, in der Vermarktung von 

Veranstaltungsstätten oder in einem vergleichbaren Tätigkeitsfeld mit. 

 Sie besitzen ein ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Verständnis und können wirtschaftlich tragfähige Konzepte 

entwickeln und deren Umsetzung begleiten. 

 Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in Marketing, Öffentlichkeitsarbeit, digitaler Kommunikation und 

zielgruppenorientierter Ansprache. 

 Sie denken strategisch, arbeiten konzeptionell und strukturiert und setzen Vorhaben eigenverantwortlich und 

lösungsorientiert um. 

 Sie kommunizieren überzeugend, verhandeln geschickt und haben Freude daran, unterschiedliche Interessen 

zusammenzuführen und gemeinsame Lösungen zu entwickeln. 

 Sie sind kontaktfreudig, organisationsstark und verstehen Netzwerkarbeit als wesentlichen Bestandteil einer 

erfolgreichen Kultur- und Veranstaltungsentwicklung. 

 Sie interessieren sich auch persönlich in vielfältiger Form für kulturelle Angebote und das gesellschaftliche Leben 

einer Stadt und haben Freude daran, neue Ideen in konkrete Projekte zu überführen. 

Wir bieten Ihnen 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Leitungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum und der 

Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen. 

 Aktive Mitgestaltung: Sie prägen die strategische, inhaltliche und wirtschaftliche Weiterentwicklung des 

FaustForums maßgeblich mit. 

 Ein vielseitiges Arbeitsumfeld an der Schnittstelle von Kultur, Wirtschaft, Tourismus und Stadtentwicklung. 

Kurze Wege und enge Zusammenarbeit mit der Kulturmanagerin, dem Kulturbeirat und weiteren Akteuren. 

 Gestaltungsmöglichkeiten mit regionaler Wirkung: Sie bauen Netzwerke auf, entwickeln neue Kooperationen 

und tragen dazu bei, das kulturelle Leben in Staufen und der Region nachhaltig zu stärken. 

 Eine Beschäftigung im öffentlichen Dienst auf Grundlage der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen. 

Betriebliches Gesundheitsmanagement. 

Für Auskünfte stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 

o Bürgermeister Dr. Benjamin Bröcker, Telefon: 07633 805-21 
o Hauptamtsleiterin Isabella Schuhmann, Telefon 07633 805-25  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.12.2026 per E-Mail an: schuhmann@staufen.de 


